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 2022年度事業報告 

 2022年度事業計画 

 （2022年3⽉18⽇ 第3回理事会承認） 

         ◆合⾔葉はーーーーーーーーーーーーー 

 ⾶び出せ若者‼ 

         ◆キーワードはーーーーーーーーーーー 

 つ・な・ぐ 

 ★活動の理念である『⾶び出せ若者』の合⾔葉を受け継ぎ、協会に集う⼈々との間 
 を『つなぐ』ことで、ユースリーダーを育成・⽀援していきます。 

 ★事業すべて公益事業とし、３つの分野で遂⾏します。 

 1.  リーダー育成事業 

 （１） LEP（年間リーダー育成プログラム） 
 （２） GET（学⽣向け東南アジア研修） 

 2.  国際交流事業 

 （１） AJAFA-21との交流促進 
 （２） さくらサイエンスプログラム 

 3.  社会啓発事業 

 （１） 若者⼒⼤賞 
 （２） 講演会 
 （３） 広報活動 

 4.  つなぐ事業 

 （１） 財務管理・強化 
 （２） 法⼈・個⼈会員との関係強化 
 （３） リスク対応体制整備 
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 2022年度事業報告 

 2022年度活動実績 

 場所・⽅法で「ハイブリッド」は事務局とオンラインの組み合わせです。 

 ⽉  ⽇  活動内容  場所・⽅法  該当事業 

 ４  5（⽕）  ⽉次会計監査  事務局（港区）  運営管理 

 9（⼟）  AJAFA-21第52回公式オンライン会議  オンライン  国際交流 

 15（⾦）  第1回運営幹事会  ハイブリッド  運営管理 

 17（⽇）  LEPダイアログインサイレンス体験 
 ＆新LEP⽣歓迎会 

 浜松町＆代々⽊公園  リーダー育成 

 22（⾦）  第1回理事会  ハイブリッド  運営管理 

 30（⼟）  AJAFA-21第34回ECM（執⾏会議）  オンライン  国際交流 

 ５  13（⾦）  ⽉次会計監査  事務局（港区）  運営管理 

 13（⾦）  第2回運営幹事会  ハイブリッド  運営管理 

 18（⽔）  定時評議員会及び第2回理事会  東京海上ホールディ 
 ングス（千代⽥区） 

 運営管理 

 25（⽔）  第33回異業種交流研修会（漆紫穂⼦⽒）  ハリウッドホール 
 （港区） 

 社会啓発 

 ６  2（⽊）  LEP「Meet the People」 
 （Renni Hoshi⽒） 

 オンライン  リーダー育成 

 7（⽕）  第1回つなぐ委員会  ハイブリッド  つなぐ 

 9（⽊）  ⽉次会計監査  事務局（港区）  運営管理 

 10（⾦）  第1回リーダー育成・国際交流委員会  ハイブリッド  リーダー育成 
 ・国際交流 

 15（⽔）  第1回社会啓発委員会  ハイブリッド  社会啓発 

 16（⽊）  第3回運営幹事会  ハイブリッド  運営管理 

 ７  13（⽔）  ⽉次会計監査  事務局（港区）  運営管理 

 15（⾦）  第4回運営幹事会  ハイブリッド  運営管理 

 16（⼟）  AJAFA-21第53回公式オンライン会議  オンライン  国際交流 

 21（⽊）  第13回若者⼒⼤賞表彰式  ハリウッドホール 
 （港区） 

 社会啓発 

 ８  11（⽊）  第1回若者⼒⼤賞選考委員会  ⾚坂区⺠センター 
 （港区） 

 社会啓発 

 19（⾦） 
 -20（⼟） 

 LEP「18プロジェクト」（⽇本版GET）  代々⽊オリンピック 
 センター（渋⾕区） 

 リーダー育成 

 28（⽇）  第2回若者⼒⼤賞選考委員会  ⾚坂区⺠センター 
 （港区） 

 社会啓発 

 ９  8（⽊）  ⽉次会計監査  事務局（港区）  運営管理 
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 ⽉  ⽇  活動内容  場所・⽅法  該当事業 

 15（⽊）  第5回運営幹事会  ハイブリッド  運営管理 

 24（⼟）  AJAFA-21第54回公式オンライン会議  オンライン  国際交流 

 10  6（⽊）  第3回若者⼒⼤賞選考委員会  オンライン  社会啓発 

 13（⽊）  ⽉次会計監査  事務局（港区）  運営管理 

 15（⼟）  第4回若者⼒⼤賞選考委員会  オンライン  社会啓発 

 20（⽊）  第6回運営幹事会  ハイブリッド  運営管理 

 21（⾦）  Social Business Platform朝会  オンライン  リーダー育成 

 24（⽉）  若者⼒⼤賞審査委員会  東京海上ホールディ 
 ングス（千代⽥区） 

 社会啓発 

 11  5（⼟）  AJAFA-21第55回公式オンライン会議  オンライン  国際交流 

 9（⽕）  ⽉次会計監査  事務局（港区）  運営管理 

 11（⾦）  第7回運営幹事会  ハイブリッド  運営管理 

 14（⽉） 
 -20（⽇） 

 さくらサイエンスプログラム 
 （ベトナム⾼校⽣招へい） 

 都内、近県  国際交流 

 24（⽊） 
 -27（⽇） 

 AJAFA-21第26回RLF 
 （⻘年交流プログラム） 

 マレーシア  国際交流 

 12  1（⽊）  法⼈会員懇談会  芝パークホテル 
 （港区） 

 つなぐ 

 2（⾦）  第3回理事会  ハイブリッド  運営管理 

 3（⼟）  AJAFA-21「VEP2022」（Virtual 
 Exchange Program、ベトナム主催、オン 
 ライン交流プログラム） 

 オンライン  国際交流 

 4（⽇）  LEP研修遠⾜  柏・ 
 ⼿作り科学館Exedra 

 リーダー育成 

 9（⾦）  事務局アワー  事務局（港区）  リーダー育成 

 10（⼟）  AJAFA-21第56回公式オンライン会議  オンライン  国際交流 

 13（⽕）  ⽉次会計監査  事務局（港区）  運営管理 

 16（⾦）  第8回運営幹事会  ハイブリッド  運営管理 

 22（⽊）  事務局アワー  事務局（港区）  リーダー育成 

 １  13（⼟）  AJAFA-21第57回公式オンライン会議  オンライン  国際交流 

 20（⾦）  ⽉次会計監査  事務局（港区）  運営管理 

 20（⾦）  第9回運営幹事会  ハイブリッド  運営管理 

 ２  12（⽇）  AJAFA-21第58回公式オンライン会議  オンライン  国際交流 

 15（⽔）  ⽉次会計監査  事務局（港区）  運営管理 
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 ⽉  ⽇  活動内容  場所・⽅法  該当事業 

 17（⾦）  第10回運営幹事会  ハイブリッド  運営管理 

 20（⽉）  第14回若者⼒⼤賞表彰式  ハリウッドホール 
 （港区） 

 社会啓発 

 ３  4（⼟）  LEP修了式  JICA地球ひろば 
 （新宿区） 

 リーダー育成 

 9（⽊）  ⽉次会計監査  事務局（港区）  運営管理 

 12（⽇）  LEP「18プロジェクト同窓会」  事務局（港区）  リーダー育成 

 14（⽕）  第11回運営幹事会  ハイブリッド  運営管理 

 16（⽊） 
 -19（⽇） 

 AJAFA-21第35回ECM（執⾏会議）  インドネシア  国際交流 

 24（⾦）  第4回理事会  ハイブリッド  運営管理 

 28（⽕）  事務局アワー  事務局（港区）  リーダー育成 
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 2022年度事業報告 

 １．リーダー育成事業 

 （１）LEP（Leaders Education Program）年間リーダー育成プログラム 

 ◆LEP（レップ）は、GET卒業⽣が協会の活動に継続的に参加することで、⾊々な気 
 付きを得る⽬的で実施しています。 

 ◆今年度のLEP参加学⽣（LEP⽣）は、⼤学１年から４年⽣までの18名でした。オン 
 ラインを⽣かして、遠く広島や隠岐の島から参加してくれた学⽣もおり、また年度 
 途中から中国に留学してもコアメンバーとして活動している学⽣もいました。 

 ◆LEP⽣は、SNSを使ったインターネットコミュニティに参加できます。忙しい学 
 業、実習、就活のスケジュールをこなしつつ、SNSのやりとりやZoomを使った 
 ミーティングで、グループとしての⾃覚が⾼まり、「サードプレース」として機能 
 しています。 

 参加型イベント（協会の事業への参加） 
 ●  第13回若者⼒⼤賞表彰式（7/21︓六本⽊ハリウッドホールとYouTubeライブ配信） 
 ●  第14回若者⼒⼤賞選考委員会（第1回︓8/11、第2回︓8/28、⾚坂区⺠センターとオ 

 ンライン） 
 ●  第14回若者⼒⼤賞候補者⾯談（9⽉中に候補者のスケジュールに合わせて開催︓事務 

 局⼜はオンライン） 
 ●  第14回若者⼒⼤賞審査委員会（10/24︓東京海上ホールディングス㈱本社） 
 ●  第14回若者⼒⼤賞表彰式（2/20︓ハリウッドホール） 
 ●  AJAFA-21「VEP: Virtual Exchange Program 2022」（12/3︓オンライン開催） 
 ●  さくらサイエンスプログラム（相⼿国 ベトナム、11/14-20︓都内と近県で開催） 

 企画実⾏型イベント（LEP⽣の企画実⾏によるもの） 
 ●  「18プロジェクト」（8/19-20︓代々⽊オリピックセンターの研修室にて開催、LEP 

 ⽣が「⽇本版GET」を⽬指して、⾼校⽣のためのプログラムを⼀から作り上げて開 
 催しました。当⽇はLEP⽣8名、⾼校⽣4名、理事事務局等5名が参加しました。） 

 成⼈年齢が18歳に引き下げられたことをテーマに、⼤⼈になるとはどういう 
 ことか、⾃分たちの⼈⽣をどのように⽣きていくかを⾼校⽣と⼤学⽣（LEP 
 ⽣）が熱く語り合った2⽇間でした。 

 （２）GET（Global Education Training）学⽣向け東南アジア研修 

 ◆GET（ゲット）は、「⾶び出せ若者」を合⾔葉に⽇本の若者の背中を押して、体当 
 たりの海外体験や国際交流をしてもらい、世界に向かって視野を広げる機会を持っ 
 てもらおうと、2012年から実施しているプログラムです。 

 ◆新型コロナ感染症の拡⼤のため、2022年度は実施しませんでした。 

 ２．国際交流事業 
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 （１）AJAFA-21との交流促進 

 ◆1984年にスタートしたJICA⻘年研修事業で来⽇したASEAN10ヵ国からの研修⽣の 
 同窓会の横断的連携組織がAJAFA-21（ASEAN-Japan Friendship Association for 
 the 21st Century）です。当協会は11番⽬のメンバーとして交流を重ねています。 

 ◆2022年度は11⽉にマレーシアで第26回RLF（Regional Leaders Forum、⻘年交流プ 
 ログラム）を、そして3⽉にインドネシアで第35回ECM（Executive Council 
 Meeting、執⾏会議）をリアルで開催しました。 

 「第26回Regional Leaders Forum（RLF）」（11/24-27） 
 マレーシアの同窓会組織PAMAJA-21が主催し、マレーシアのクアラルンプールで4 
 ⽇間に渡って⾏われました。現地にはASEAN10ヵ国のうち⽋席したブルネイ、シ 
 ンガポールを除く8ヵ国と⽇本の代表及び若者が集まり、ホテルでの基調講演や各 
 国の活動報告の後、パハン州の村に⼀泊ホームステイし、各国の⾃慢の料理や⺠族 
 ⾐装や踊りを披露しあって、和気あいあいと⼀晩を過ごしました。⽇本からは3名 
 の⼤学⽣が参加しました。 

       第26回RLFの基調講演⾵景    ⽇本から参加した⼤学⽣（ちらし寿司を披露した） 

 「第35回Executive Council Meeting（ECM）」（3/16-19） 
 インドネシアの同窓会組織KAPPIJA-21が主催し、インドネシアのジャカルタに 
 ASEAN10ヵ国のうち8ヵ国と⽇本から代表が集まりました。 

 第35回ECM 
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 ◆上記第35回ECMでは、インドネシアの同窓会（KAPPIJA-21）が議⻑として、2023 
 年度⾏事として⽇-ASEAN友好協⼒50周年を契機としたいくつかのリアルやオンラ 
 インの⾏事の開催が提案、合意されました。それとともに、次回第35回ECMは東 
 京で当協会が議⻑として、JICA⻘年研修事業40周年記念を兼ねて開催することを 
 提案し、決議されました。 

 ◆上記リアル⾏事の他、約3か⽉に⼀度の公式オンライン会議（TVC︓Television 
 Conference）を開催しました（第52回︓4/9、第53回︓7/16、第54回︓9/24、第55 
 回︓11/5、第56回︓12/10、第57回︓1/13、第58回︓2/12）。 

 AJAFA-21公式オンライン会議（TVC） 

 ◆また、若者を中⼼としたオンラインプログラムとしてベトナムが昨年度も実施した 
 VEPの第2回⽬を下記のように実施しました。 

 「Virtual Exchange Program 2022（VEP2022）」（12/3） 
 プログラム冒頭には、JICA本部ガバナンス・平和構築部部⻑の増⽥淳⼦様のメッ 
 セージを頂きました。 
 プログラムの内容︓⽇本とASEANの50年の友好協⼒関係について（隈丸理事 
 ⻑）。参加各国の活動報告。2023年の⽇-アセアン友好協⼒関係50周年の活動のア 
 イデアについての討議。 

 （２）さくらサイエンスプログラム（アジアからの来⽇研修者受け⼊れ） 
 ◆さくらサイエンスプログラムは、科学技術振興機構（JST）が2014年から⾏ってい 

 る研修⽀援プログラムで、海外の⻘少年が⽇本の科学技術を学び、⽇本の同世代と 
 の交流を深めるための来⽇研修プログラムの実施に対し、JSTから費⽤が提供され 
 るものです。 

 ◆新型コロナ感染症の収束の傾向が⾒えたため、下記プログラムをJSTに応募し採択 
 されました。 
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 「さくらサイエンスプログラム」（11/14-20） 
 参加者︓ベトナム⼈⾼校⽣ 15名、ベトナム⼈引率者 3名 
 プログラム内容︓品川⼥⼦学院での化学の授業参加と交流、法⼈会員のトーヨーカ 
 ネツ㈱千葉事業所を訪問しエネルギー備蓄に関する⼯場⾒学、法⼈会員の新江ノ島 
 ⽔族館⾒学、など。LEP⽣も同⾏し、ベトナム⼈⾼校⽣との交流を深めました。 

 さくらサイエンスプログラム 

 ３．社会啓発事業 

 （１）若者⼒⼤賞 
 ◆若者⼒⼤賞は、⾃由な発想⼒とチャレンジ精神をもって、社会的活動に取り組む 

 ユースリーダーの発掘、表彰を通じて、若者を育成する意義を広く社会に啓発する 
 ことを⽬的として2009年に創設されました。 

 ◆新型コロナ感染症の影響で、第13回表彰式の開催を2022年2⽉から7⽉21⽇に延期 
 して実施しました。 

     

 第13回若者⼒⼤賞表彰式 

 ◆第14回若者⼒⼤賞は、第13回に引き続き選考委員会を20-30代、40-50代、60代以 
 上の３つの世代から構成しました。また、候補者の活動分野を「ビジネス・スター 
 トアップ」「社会的課題解決」「教育・⽂化」に分けて選考を進めました。 

     
 ◆審査委員会は10⽉24⽇に東京海上ホールディングス株式会社本社で開催されまし 

 た。当⽇は、選考に参加した学⽣選考委員も参加し、審査員の皆さんからの質問に 
 も回答して、⼗分に討議したうえで受賞者を決定しました。 
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 ◆第14回表彰式は2023年2⽉20⽇（⽉）に開催しました。今回の⼤賞受賞者がろう者 
 の団体である異⾔語Lab.（代表理事菊永ふみさん）であったこともあり、表彰式は 
 会場においてもYouTubeライブ配信でも全⾯的に⼿話通訳及び字幕表⽰を⾏いまし 
 た。当⽇の来場者は100名余りでした。 

 第14回若者⼒⼤賞表彰式 

 （２）講演会 

 ◆異業種交流研修会を下記の様に開催しました。 

 第33回異業種交流研修会（5/14︓ハリウッドホール） 
 評議員であり学校法⼈品川⼥⼦学院理事⻑の漆紫穂⼦様を迎えて２年ぶりの開催と 
 なる「第33回異業種交流研修会」を六本⽊ヒルズのハリウッドホールにて⾏いまし 
 た。「⼼のスイッチが⼊ればチームは変わる〜学校改⾰に学ぶリーダーシップ〜」 
 というテーマでお話を頂きました。会場には約100名の参加者（法⼈会員、個⼈会 
 員、⼀般参加者、学⽣）が集まり、漆様のお話に聞き⼊りました。漆様がこれまで 
 どのように周りの⼈々の協⼒を得ながら学校改⾰に取り組まれてこられたのか、そ 
 の歩みを実体験に基づく珠⽟の⾔葉と共にお話しされ、感動的な講演となりまし 
 た。質疑応答では、LEP⽣からも積極的に質問が出て、漆様も熱⼼に回答されてい 
 ました。講演の後も会場で⾊々と話が弾んで、⽴ち去り難い雰囲気でお開きとなり 
 ました。 

      第33回異業種交流研修会 
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 （３）広報 

 広報誌「YOUTH LEADER」の発⾏ 
 ・2022年秋号（Vol. 151、11⽉発⾏） 

 特集記事︓第13回若者⼒⼤賞表彰式スピーチ、「18プロジェクト」開催報告 

            

 ４．つなぐ事業 

 （１）財務管理・強化 

 ◆各種⽀出に当たっては、慎重に検討を⾏っています。 

 （２）法⼈・個⼈会員との関係強化 

 法⼈会員懇談会の開催（12/1）  法⼈会員の代表者、評議員、協会役員と過去受賞者の⽅々が 
 芝パークホテルに⼀堂に会し、懇親を深めました。また、当⽇は評議員の佐藤真希⼦㈱ 
 iSGSインベストメントワークス代表パートナーの講演があり、また過去の若者⼒⼤賞の各 
 賞の受賞者も集まってくださいました。 

     法⼈会員懇談会（芝パークホテル） 
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 （３）リスク対応体制整備 

 ◆年に1回の防災訓練を実施しています。 

 ５．運営管理 

 （１）評議員会・理事会・運営幹事会等の開催 

 2022年度役員会開催記録 

 ①定時評議員会（2022年5⽉18⽇） 
  場所︓東京海上ホールディングス株式会社会議室 

 議題︓2021年度事業・決算承認、定款の改定承認、任期満了に伴う理事選任、監 
 事選任 

         

 定時評議員会（東京海上HD会議室） 
 ②第1回理事会（2022年4⽉22⽇） 

  場所︓愛宕⼭弁護⼠ビル会議室とオンラインのハイブリッド 
  議題︓2021年度事業・決算承認、定款の改定提案、評議員会招集決議 

 ③第2回理事会（2022年4⽉22⽇） 
  場所︓東京海上ホールディングス株式会社会議室 
  議題︓代表理事選任、業務執⾏理事及び事務局⻑選任、顧問選任 

 ④第3回理事会（2022年12⽉2⽇） 
  場所︓愛宕⼭弁護⼠ビル協会事務所とオンラインのハイブリッド 
  議題︓業務執⾏理事の報告 

 ④第4回理事会（2023年3⽉24⽇） 
  場所︓愛宕⼭弁護⼠ビル協会事務所とオンラインのハイブリッド 
  議題︓2023年度事業計画書・収⽀予算書の承認、業務執⾏理事の報告 

    
     

 2022年度運営幹事会開催記録 
 運営幹事会メンバー︓隈丸理事⻑、⼩室副理事⻑、佐藤常務理事、藤岡業務執⾏理 
 事、池本理事、岡本理事、熊澤理事、阪本理事、⻑理事、⾕中監事、浅野監事 

 （以下は、全て協会事務局とオンラインのハイブリッド開催） 
 ①第1回運営幹事会（2022年4⽉15⽇） 

  議題︓第1回理事会審議事項の確認 
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 ②第2回運営幹事会（2022年5⽉18⽇） 
  議題︓定時評議委員会審議事項の確認 

 ③第3回運営幹事会（2022年6⽉16⽇） 
  議題︓各事業委員会の開催報告、評議員会でのディスカッションについて 

 ④第4回運営幹事会（2022年7⽉15⽇） 
  議題︓第13回若者⼒⼤賞表彰式開催最終確認、18プロジェクト開催について 

 ⑤第5回運営幹事会（2022年9⽉15⽇） 
  議題︓第14回若者⼒⼤賞表彰式⽅針、RLF参加者確認 

 ⑥第6回運営幹事会（2022年10⽉20⽇） 
  議題︓第14回若者⼒⼤賞最終候補者、さくらサイエンス、法⼈会員懇談会 

 ⑦第7回運営幹事会（2022年11⽉11⽇） 
  議題︓さくらサイエンス、RLF、法⼈会員懇談会 

 ⑧第8回運営幹事会（2022年12⽉16⽇） 
  議題︓第14回若者⼒⼤賞表彰式準備、2023年度⽇程 

 ⑨第9回運営幹事会（2023年1⽉20⽇） 
  議題︓第14回若者⼒⼤賞表彰式準備、ECM対応 

 ⑩第10回運営幹事会（2023年2⽉17⽇） 
  議題︓第14回若者⼒⼤賞表彰式最終確認、2023年度事業計画たたき台 

 ⑪第11回運営幹事会（2023年3⽉14⽇） 
  議題︓2023年度事業計画・予算案、第35回ECM対応、第36回ECM＠東京構想 

 2022年度⽉次会計監査記録 
 毎⽉、⾕中税理⼠（監事）による⽉次会計監査を実施。 
 ①4⽉分︓2022年5⽉13⽇、②5⽉分︓2022年6⽉9⽇、③6⽉分︓2022年7⽉13⽇、 
 ④7〜8⽉分︓2022年9⽉8⽇、⑤9⽉分︓2022年10⽉13⽇、⑥10⽉分︓2022年11⽉ 
 9⽇、⑦11⽉分︓2022年12⽉13⽇、⑧12⽉分︓2023年1⽉20⽇、⑨1⽉分︓2023年 
 2⽉15⽇、⑩2⽉分︓2023年3⽉9⽇、⑪3⽉分︓2023年4⽉11⽇ 

 （２）会員動向（法⼈・個⼈） 

 ◆2023年3⽉31⽇現在 
 （１）法⼈会員・・・・・・・・・50社 
 （２）個⼈会員・・・・・・・・・54名 
 （３）個⼈会費・寄付 
  ・個⼈会費（10万円以上）・・永野毅⽒、中村公⼀⽒、渡辺順彦⽒、中野昌⼦⽒ 
  ・寄付  ・・・・・・・・・⼭⼝育英奨学会（60万円） 

                    トーヨーカネツ株式会社（25万円） 
                    程ヶ⾕基⾦（20万円） 

 ＜法⼈会員⼀覧＞ 2023年3⽉31⽇現在 
 ・旭化成㈱ 
 ・㈱アテナ 
 ・㈱⽯井鐵⼯所 
 ・五⼗鈴㈱  
 ・エア・ウォーター㈱ 
 ・NSユナイテッド海運㈱ 
 ・ENEOSホールディングス㈱ 
 ・㈱江ノ島マリンコーポレーション 
 ・⿅島建設㈱ 
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 ・川崎重⼯業㈱ 
 ・キャリアフラッグ㈱ 
 ・共英製鋼㈱ 
 ・協材興業㈱ 
 ・㈶勤労⻘少年躍進会 
 ・KDDI㈱ 
 ・⼭九㈱ 
 ・㈱滋慶 
 ・㈲Ｊ＆Ｉ 
 ・ＪＸ⽯油開発㈱ 
 ・セイコーホールディングス㈱ 
 ・清和綜合建物㈱ 
 ・⼤⽇本⼟⽊㈱ 
 ・㈳中部産業連盟 
 ・東京海上⽇動⽕災保険㈱ 
 ・東京海上ホールディングス㈱   
 ・東京商⼯会議所 
 ・東銀リース㈱ 
 ・トーヨーカネツ㈱ 
 ・トピー⼯業㈱ 
 ・㈱⽇清製粉グループ本社 
 ・⽇鉄エンジニアリング㈱ 
 ・⽇鉄ケミカル＆マテリアル㈱ 
 ・⽇鉄鋼板㈱ 
 ・⽇鉄興和不動産㈱ 
 ・⽇鉄ソリューションズ㈱ 
 ・⽇鉄ドラム㈱ 
 ・⽇鉄物産㈱ 
 ・㈱NIPPO 
 ・⽇本製鉄㈱ 
 ・㈱⽇本政策投資銀⾏ 
 ・㈱ニヤクコーポレーション 
 ・㈱乃村⼯藝社 
 ・阪和興業㈱ 
 ・東⽇本電信電話㈱ 
 ・BIPROGY㈱ 
 ・㈱みずほ銀⾏ 
 ・三⾕産業㈱ 
 ・三井物産㈱ 
 ・㈻メイ・ウシヤマ学園 
 ・㈱メタルワン   

 13 



 2022年度事業報告 

 事業報告における附属明細書 

  2022年度事業報告においては、「⼀般社団法⼈及び⼀般財団法⼈に関する法律施⾏規 
 則」第34条第3項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補⾜する重要な事項」が存在し 
 ないため作成しない。 

                        2023年3⽉ 

 公益財団法⼈ ⽇本ユースリーダー協会 

 東京都港区愛宕１－６－７ 愛宕⼭弁護⼠ビル８階 
 公益財団法⼈⽇本ユースリーダー協会 

 TEL: 03-6441-0581 
 Email: day@youthleader.or.jp 
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